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EDITAL n° 2/2025/Departamento de Ginecologia e Obstetricia RETIFICADO

Estabelece os critérios de selecdo de monitores
bolsistas para as disciplinas Saude da Mulher IV e
Saude da Mulher V, para atuarem no Programa de
Monitoria no primeiro e segundo semestres de 2026.

3. Das vagas e das vagas reservadas a Politica de A¢des Afirmativas

Texto anterior:

“Este edital disponibilizara 08 vagas de bolsas de monitoria. Destas, 03 serdo destinadas a classificacdo geral, e 05
serdo reservadas a Politica de Ac¢Bes Afirmativas (PAA)...”

Corrigido para:
“Este edital disponibilizara 08 vagas de monitoria, SENDO 02 REMUNERADAS POR BOLSA. Das 08 vagas, 03
serdo destinadas a classificacdo geral, e 05 serdo reservadas a Politica de A¢des Afirmativas (PAA)...”

7. Sobre a inscricdo no processo seletivo:
Texto anterior:
7.1Periodo de Inscrigdo: 16 a 20 de margo de 2026.

Corrigido para:
7.1Periodo de Inscricdo: 11 a 13 de marco de 2026.

1. Do objeto

Monitoria é a acdo pedagogica e didatica atribuida aos estudantes de graduacdo, supervisionada por professor
responsdvel por disciplina de qualquer natureza constante do curriculo vigente, que requer planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo e que possibilita, simultaneamente, a formacéo profissional dos discentes que se habilitam
ao papel de monitor e dos demais estudantes legalmente matriculados tanto na disciplina a qual se vincula o monitor,
guanto nas disciplinas com ementas semelhantes, respeitado o grau de conhecimento e de experiéncia deste.

A monitoria apresenta duas modalidades:
| — remunerada por bolsa e outros auxilios; e

Il — voluntaria.
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O Programa de Monitoria da UFSC € regido pela RESOLUCAO NORMATIVA N° 194/2024/CUn, DE 12 DE JULHO
DE 2024, que esté disponivel na pagina do Programa de Monitoria e devera ser de conhecimento de todos e todas as
monitoras, 0S monitores, supervisores, supervisoras, departamentos e centros de ensino, e consultada sempre que
necessario.

2. Da distribuicdo das vagas

A monitoria oferece 08 vagas, sendo 02 vagas para monitoria remunerada por bolsa e 06 vagas para monitoria
voluntaria, que serdo assim distribuidas:

2.1 Das vagas para Monitoria remunerada por bolsa

Para esta categoria esta previsto pagamento de bolsa monitoria que serdo distribuidas da seguinte forma:
01 vaga destinada a ampla concorréncia

01 vaga destinada para CATEGORIA A
2.2 Das vagas para Monitoria voluntaria

Para esta categoria ndo esta previsto o pagamento de bolsa ou qualquer remuneracéo e as vagas serdo distribuidas da
seguinte forma:

02 vagas destinadas a ampla concorréncia.

02 vagas destinadas a CATEGORIA A

01 vagas destinadas paraa CATEGORIA B

01 vaga destinada paraa CATEGORIA C

3. Das vagas e das vagas reservadas a Politica de A¢des Afirmativas

Este edital disponibilizara 08 vagas de monitoria, SENDO 02 REMUNERADAS POR BOLSA. Das 08 vagas, 03 serdo
destinadas a classificacdo geral, e 05 serdo reservadas a Politica de A¢des Afirmativas (PAA), conforme as categorias
estabelecidas no artigo 20 da RESOLUCAO NORMATIVA N° 194/2024/CUn:

Categoria A — negros, indigenas e quilombolas, isto é, pessoas autodeclaradas pardas ou pretas gue possuam aspectos
fenotipicos que as caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro e que tenham passado por validacdo da
autodeclaracéo de negros(as) feita pela Pro-Reitoria de A¢fes Afirmativas e Equidade (PROAFE), bem como pessoas
com consciéncia intima declarada sobre ser indigena ou quilombola e que tenham passado por validagdo da
autodeclaracéo de indigena ou de quilombola feita pela PROAFE;

Categoria B — pessoas em vulnerabilidade social, isto é, pessoas com baixa renda que tenham passado por validagdo
da declaracd@o de renda feita pela PROAFE; pessoas com deficiéncia, mais especificamente, pessoas que tenham
impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagcdo com uma ou mais barreiras,
possam ter obstruida a sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigBes com as demais
pessoas, conforme a Lei n® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — e que tenham passado por verificacao
da condic&o de deficiéncia junto & PROAFE; bem como pessoas refugiadas, solicitantes de refugio ou portadoras de
visto humanitério, autodeclarados(as) que tenham ingressado por essa modalidade na UFSC; e

Categoria C — pessoas trans, nos termos do Art. 6°, inciso I, da Resolu¢do Normativa n® 181/2023/CUn, que tenham
feito validacdo da autodeclaracgéo junto a PROAFE.




4. Da distribuigdo das vagas por disciplina:

4.1 A distribuicdo das vagas de bolsas por disciplinas esta descrita no quadro a seguir.

Nome e cddigo da
Disciplina

Vagas
classificacdo
geral

para

Vagas reservadas a
PAA - categoria A

Vagas reservadas a
PAA - categoria B

Vagas reservadas a
PAA — categoria C

MED7016 — Saude
da Mulher IV

02 (voluntérias)

01 (remunerada por
bolsa)

01 (voluntaria)

MED7020 — Saude
da Mulher V

01 (remunerada
por bolsa)

02 (voluntarias)

01 (voluntéria)

Observacdo: qualquer estudante de graduagdo que atenda os critérios obrigatorios deste edital pode se candidatar a
qualquer das disciplinas. No caso das vagas reservadas a PAA, a restricdo serd aplicada no momento de convocagdo
do(da) candidato(a) aprovado(a).

No caso de vaga reservada a Politica de Agdes Afirmativas que ndo tenha candidato(a) inscrito(a) que atenda aos
requisitos minimos estabelecidos no artigo 8° da Resolu¢cdo Normativa 194/2024/CUn, serdo convocados(as)
candidatos(as) das outras categorias estabelecidas na PAA, conforme o artigo 20 da resolucdo. Na auséncia de
candidatos(as) a todas as categorias da PAA, a vaga seré destinada a candidato(a) da classificagéo geral.

5. Dos Critérios para participacéo no processo seletivo:

5.1 Critérios obrigatdrios para participagdo no processo seletivo:

a) Estar regularmente matriculado no curso de graduagcdo em Medicina.

b) Estar matriculado (2026.1) em uma das seguintes fases: 92, 108 e 112

c) Ter alcangado 0 minimo de nota 7,0 (sete) nas disciplinas da monitoria.

d) Comprovar compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e as atividades de monitoria.

e) Ter obtido, do professor supervisor, avaliacdo satisfatéria — nota igual ou superior a 7,0 — no exercicio das atividades
de monitoria no decorrer dos dois Ultimos semestres.

f) Para a vaga de Monitoria remunerada por bolsa, o aluno nédo podera ter recebido bolsa monitoria por um periodo
igual ou superior a 4 (quatro) semestres, bem como ndo podera receber simultaneamente outras bolsas de ensino,
estagio, pesquisa ou extensdo, salvo excecles dispostas no art. 8° do Regulamento do Programa de Monitoria da
Graduacdo UFSC n° 53/CUn/2015.

5.2 Criteérios classificatorios de avaliagéo e sua pontuagao:

s Pontuacdo Minima | Pontuagéo
Criterio -
Maxima
_— - . . . 0,1 ponto por més
Tempo de Monitoria Oficial em Ginecologia e Obstetricia 1,2 pontos
completo
_— - . . .. 0,1 ponto por més
Tempo de Monitoria VVoluntaria em Ginecologia Obstetricia P P 1,2 pontos
completo
I . . . . 0,1 ponto por més
Tempo de Monitoria Emergencial em Ginecologia e Obstetricia comF:)Ieto P 1,2 pontos




Ter sido participante da comissdo organizadora da Liga Académica de
Ginecologia e Obstetricia

0,02 pontos por
més completo

0,6 pontos

Ter sido membro da Liga de Ginecologia e Obstetricia

0,01 pontos por
més completo

0,4 pontos

IAA em 2025.2

IAA < 7,0 — 0,05 pontos

7,0 <1AA <8,0-0,1 pontos

8,0 <I1AA <9,0-0,2 pontos

>9,0- 0,4 pontos

5.3 Critérios de desempate, por ordem de importancia:

a) Fase em que esta cursando: terdo prioridade aqueles que estiverem mais avan¢ados no curso.

b) Nota nas disciplinas da monitoria: terdo prioridade aqueles que apresentarem as maiores notas.

6. Informacdes adicionais:

Os aprovados na selecdo serdo classificados de acordo com os critérios descritos acima e ordenados de forma

decrescente conforme pontuacéo adquirida, por grupo de concorréncia escolhido no momento da inscrigéo.

Os primeiros colados em cada grupo serdo convocados para assumir as vagas disponibilizadas. Em caso de auséncia de
candidatos classificados para a respectiva acdo afirmativa, serdo convocados os estudantes da lista de ampla
concorréncia na ordem decrescente para assumir as vagas em aberto.

Os candidatos ndo classificados dentro das vagas disponibilizadas constardo em lista de supléncia, conforme a
pontuacdo adquirida, podendo ser convocados para assumir vacancias que possam surgir ao longo dos semestres de

2025, obedecendo as regras de alocacdo para agdes afirmativas acima descritas.

Este Edital tera validade de 12 meses, sendo possivel a chamada de alunos em lista de supléncia no periodo de validade
do Edital, obedecendo o grupo de inscricdo e a posi¢do na lista, conforme necessidade da monitoria e desejo do

estudante.
7. Sobre a inscri¢io no processo seletivo:

7.1 Periodo de Inscrigdo: 11 a 13 de marco de 2026.

Para realizar a inscrigdo, o candidato devera preencher formulario do Google Forms® disponibilizado no QR code

abaixo: Link: https://forms.gle/BULPsSE6PykijguU8

anexando os documentos obrigatérios. Caso ndo seja enviada a documentacdo para comprovagdo dos

critérios obrigatorios a inscricdo sera indeferida.

Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente anexados para inscrigao:

a) Historico escolar até 2025.2.
b) Comprovante de matricula 2026.1.

c) Declaracdo de compatibilidade de horarios entre as atividades académicas e as atividades da monitoria.

d) Declaragdo PROAFE se for realizada inscricdo para as vagas de agdes afirmativas.
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8. Das competéncias do(da) monitor(a)

8.1 A selecdo de monitores e monitoras deverd levar em consideracdo as necessidades da disciplina, bem como as
condigdes estruturais para seu exercicio e as atribuicGes dos(das) monitores(as) definidas na Resolugdo, conforme
descritas a seguir.

8.2 Compete ao monitor:

| — elaborar com o(a) professor(a) supervisor(a) e registrar no Sistema Moni o plano de atividades e o cronograma das
tarefas previstas para a realizacdo da monitoria;

Il —orientar os estudantes que solicitarem monitoria, registrando semanalmente seu acompanhamento no Sistema Moni;

I11 — oferecer aos estudantes suporte pedagogico para a realizagdo de seus trabalhos, colaborando para a compreenséo
das tarefas, esclarecendo duvidas e contribuindo para a melhoria do processo de aprendizagem;

IV — auxiliar na preparagéo de material didatico experimental ou necessario para as aulas praticas das disciplinas com
monitoria realizadas nos laboratérios de ensino, observada a compatibilidade dessa tarefa com o seu grau de
conhecimento e de experiéncia;

V —disponibilizar seus horarios de atendimento no Sistema Moni e estar disponivel para os atendimentos de monitoria
nos horérios divulgados;

VI — preencher o Termo de Compromisso de monitoria disponivel no Sistema Moni, encaminhando-o, apds as devidas
assinaturas, ao departamento de ensino ou a unidade equivalente nos campi ao(a) qual esteja vinculada a disciplina com
monitoria;

VII —registrar no Sistema todas as atividades desenvolvidas no cumprimento da monitoria;

VIII — atestar a presenga, no Sistema Moni, de estudantes que comparecerem nas reunides, nos atendimentos e nos
grupos de estudo;



IX — avaliar, no Sistema Moni, o Programa de Monitoria; e

X — preencher e enviar, via Sistema Moni, o relatério de atividades em até 30 dias a partir do seu desligamento do
Programa de Monitoria.

9. Da carga horéria e remuneracao

9.1 O/a monitor/a bolsista exercera suas fun¢bes em 12 (doze) horas semanais durante o semestre letivo e 0 monitor
voluntério exercera suas funces em 8 (oito) horas semanais durante o semestre letivo.

9.2 E permitida a manutencdo de um(uma) monitor(a) bolsista na mesma disciplina com monitoria, sem novo
processo seletivo, por no maximo 2 (dois) semestres consecutivos, a partir da avaliacdo de seu desempenho.

9.3 Um(uma) estudante podera ser beneficiado(a) com bolsa de monitoria por um periodo total maximo de 4 (quatro)
semestres, consecutivos ou ndo. Essa restri¢do é aplicada ao nimero de matricula do(da) estudante.

9.4 O exercicio da monitoria enseja 0 pagamento de bolsa mensal no valor de R$ 568,00 (quinhentos e sessenta e oito
reais) e vale-transporte no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais), totalizando R$ 700,00 (setecentos reais). O
pagamento é proporcional aos dias trabalhados, contados a partir da data inicial do cadastro no sistema Moni.

9.5 A previsao para o deposito das bolsas é até o quinto dia Gtil do més seguinte ao fechamento da folha de pagamentos.

9.6 ObservacOes sobre a primeira parcela do pagamento: o pagamento da Monitoria é sempre proporcional aos dias
trabalhados no periodo entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més seguinte. Desta forma, monitores(as) cadastrados(as)
depois do dia 20 comporao a folha de pagamentos do més seguinte.

10. Das disposices finais

10.1 Eventuais duvidas sobre este edital devem ser enviadas para dto@contato.ufsc.br.

Floriandpolis, 10 de marco de 2026.

Prof.2 Dra Beatriz Maykot Kuerten
Coordenadora do Médulo Saude da Mulher V
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